
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขขุันธ จังหวัดศรีสะเกษ โทร  ๐๔๕-๘๑๔๒๙๐ 
ที่  ศก  ๐๐๓๒.๓๐๑/๑๒๓๔                              วันที ่ ๕  กันยายน  ๒๕๖๕ 
เร่ือง    รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ รอบ ๑ ตลุาคม  ๒๕๖๔ – ๒๙  สงิหาคม  ๒๕๖๕ 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ 

เรื่องเดิม 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ (ป.ป.ช.) ไดดําเนิน  
ไดพัฒนาเคร่ืองมือประเมินเชงิบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ ตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment :MOIT ITA ) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ กําหนดเปน ตัวชี้วัดที่ ๔ การสงเสริมความ
โปรงใส ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA มีคาเปาหมาย รอยละ ๙๒ เม่ือสิ้นสดุ
ในไตรมาสที ่๔ 

ขอเทจ็จริง 
ในการน้ี กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ  ไดตรวจสอบขอรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของหนวยงาน รอบเดือน  ๑  ตลุาคม  ๒๕๖๔ – ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๕  จึงขอรายงานผล
การดําเนินงานเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และขออนญุาตเผยแพรแกประชาชนทั่วไป  ผานเว็บไซต
โรงพยาบาลขุขันธ  (ชองทางประชาสัมพันธกิจกรรม  ITA)  และชองทางประชาสัมพันธตางๆ รายละเอียดแนบมา
พรอมหนังสือฉบบัน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในบนัทึกที่เสนอมาพรอมนี ้

 
 

            
    (นางเพ็ญประภา  ศรีฤทธิประดิษฐ) 

             พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
          
    
                               

(นายประวิทย  เสรีขจรจารุ) 
                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลขขุันธ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของโรงพยาบาลขุขันธ  จังหวัดศรสีะเกษ 

๑. หนวยงาน: โรงพยาบาลขขุันธ 
๒. ระยะเวลาการรายงาน : รอบเดือน ๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ – ๒๙ สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
๓. ประเภทเรื่องรองเรียน:  
    ๓.๑ การทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจาหนาที่ของโรงพยาบาลขขุันธ 

ลําดับที ่
วัน/เดือน/ป                       

ที่รับเรือ่งรองเรียน 
สรุปเร่ืองทีไ่ดรับการรองเรยีนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่โรงพยาบาลขุขันธ 
วัน/เดือน/ป  ทีแ่จงผลการ
ดําเนินการตอขอรองเรยีน 

- - - - 
 
    ๓.๒ การจัดซ้ือจัดจางของโรงพยาบาลขขุันธ 

ลําดับที ่
วัน/เดือน/ป                       

ที่รับเรือ่งรองเรียน 
สรุปเร่ืองทีไ่ดรับการรองเรยีนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่โรงพยาบาลขุขันธ 
วัน/เดือน/ป  ทีแ่จงผลการ
ดําเนินการตอขอรองเรยีน 

- - - - 
 
     ๓.๓ เร่ืองอื่นๆ 

ลําดับที ่
วัน/เดือน/ป                       

ที่รับเรือ่งรองเรียน 
สรุปเร่ืองทีไ่ดรับการรองเรยีนการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่โรงพยาบาลขุขันธ 
วัน/เดือน/ป  ทีแ่จงผลการ
ดําเนินการตอขอรองเรยีน 

- - - - 
 
๔. สรุปจํานวนเร่ืองที่รองเรียน: จํานวน ๐ เร่ือง 
๕. ปญหา/อุปสรรค  
 ๕.๑ ผูรับบริการไมทราบถงึชองทางการรองเรียนของโรงพยาบาลขขุันธ 
 ๕.๒ ผูรับบริการหรือเจาหนาที ่เกรงกลัวผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการรองเรียน 
๖. แนวทางแกไข 
 ๖.๑ ทําการประชาสมัพันธชองทางการสงขอรองเรียนใหเพ่ิมมากขึ้น 
 ๖.๒ จัดทํามาตรการที่ชดัเจนเกีย่วกับวิธีปฏิบตัเิก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนของโรงพยาบาลขขุันธ  
เพื่อใหเกิดความโปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
 
 
                                                                             
 

    (นางเพ็ญประภา  ศรีฤทธิประดิษฐ) 
            พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
 
 
 


